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@ drhfs-bpps-mobilite@interieur.gouv.fr

Le directeur des ressources humaines, des finances et des soutiens
a

Destinataires in fine

Objet : Organisation de la mobilité 2026 sur les postes de la police scientifique et conditions de
recours aux personnels contractuels

PJ: - formulaire PTS de demande de mobilité
- fiches méthodologiques sur la création des DAR et les candidatures
- Modéle tableau de classement

La présente circulaire a pour objet de fixer le calendrier et les modalités de mobilité pour I'année 2026
concernant les postes de la police scientifique. L'année 2026 étant marquée par la période des élections
professionnelles de fin d’'année, afin de disposer d’'une procédure de mobilité adaptable et réactive aux
contraintes calendaires, la mobilité sera conduite au « fil de I'eau » tout au long I'année.

I- La mobilité un outil de pilotage de la trajectoire des effectifs

La campagne de mobilité constitue un levier de pilotage de la trajectoire des effectifs pour les directions
et services nationaux. En fonction du schéma d’emplois qui sera défini pour la police scientifique pour
l'année 2026, les services veilleront a son respect au travers des demandes d’ouverture de poste
formulées.

A la publication systématique d’'un poste devenu vacant, il convient de préférer une approche par
priorisation des postes a pourvoir, notamment dans un contexte de stabilité des effectifs.

Au titre de la campagne 2026, en plus des postes libérés au cours de I'année, pourront étre
eventuellement également ouverts au recrutement les postes libérés lors de la campagne de mobilité du
second semestre 2025 ou ayant été ouverts lors de cette campagne de mobilité et restés non pourvus.

Les objectifs de schéma d'emplois étant établis par filiere, les emplois d’autres filiéres ne peuvent étre
utilisés pour créer des postes en police scientifique.

Le recours aux contractuels sera étudié au cas par cas notamment pour des postes laissés vacants
depuis plusieurs campagnes, des services en tension en raison d’'un contexte particulier d'activité, ou
des emplois nécessitant des compétences techniques particuliéres.

Le bureau des personnels de police scientifique accompagnera les services dans le pilotage visant a
tenir la trajectoire des effectifs et veillera au respect de celle-ci en régulant au besoin les flux de mobilité
(DAR et validation des mouvements).
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ll- Calendrier de la campagne

La campagne 2026 se déroulera comme suit :

A compter du 12 janvier 2026 : Ouverture de la campagne de mobilité ;

Jusqu'au 2 octobre : Création des demandes d'autorisation de recrutement (DAR) ;

15 octobre : Limite de publication des offres ;

20 novembre : Dé-publication de I'ensemble des fiches de postes ;

6 décembre : Date limite de transmission des tableaux de classement ;

31 décembre : Date limite de validation des mobilités ;

1°" avril 2027 : Date limite d'affectation des mouvements validés au titre de la
campagne 2026.

lll- Organisation de la campagne de mobilité

1. Les demandes d’autorisation de recrutement (DAR)
Dans la campagne au fil de I'eau, seuls les postes vacants peuvent étre publiés.

Les DAR sont traitées sous 15 jours. En cas de non publication dans ce délai et sans retour du bureau
des personnels de police scientifique (BPPS) sur la demande, aprés avoir vérifié€ sur MOB-MI que les
DAR ont été vues et traitées par les différents niveaux de validation intermédiaires, les services doivent
se rapprocher du BPPS via I'adresse suivante : drhfs-bpps-mobilite@interieur.gouv.fr (indiquer le n° de
la DAR en objet).

En cas de difficultés relatives a I'utilisation de MOB-MI, les questions peuvent étre adressées a la boite
fonctionnelle : administrateur-mobmi@interieur.gouv.fr. En complément, un pas a pas spécifique a la
police scientifique pour guider les services dans la création des DAR est joint.

Les DAR pourront étre créées tout au long de I'année et jusqu’au 2 octobre. La publication des offres
correspondantes interviendra au plus tard le 15 octobre.

Pour limiter la durée de la vacance a la suite d’'une mobilité, les services recruteurs peuvent solliciter la
publication du poste laissé vacant dés validation du mouvement qui libére le poste et retour de 'accord
tripartite au BPPS.

Dans le cas d'une réorganisation de service occasionnant des mouvements en chaine ou simultanés, il
conviendra d’informer en amont le BPPS des modalités d'organisation, afin qu’une attention puisse étre
portée et ainsi garantir une gestion globale et cohérente de I'opération. Il en est de méme pour les
éventuels repyramidages. Les postes pourront, sous réserve de I'accord du BPPS, étre ouverts en
susceptibles d'étre vacants.

2. Publication et candidatures

Les offres doivent faire I'objet d’'une publication minimale de 30 jours sur MOB-M| et choisir le service
public. Toutes les fiches de poste doivent étre publiées, méme en cas de mobilité interne, notamment
pour ne pas pénaliser les agents (carriére et indemnitaire).

Les fiches de poste seront quant a elles visibles jusqu’au 20 novembre 2026, date de dé-publication
des fiches de poste, marquant la fin de la campagne et du dépét des candidatures.

Il doit étre conseillé aux candidats de postuler dans I'application MOB-M/ ou sur Choisir le service public
au plus tét, méme si I'entretien n'a pas encore eu lieu. Aucune candidature ne sera prise en compte si
elle n'a pas été formalisée sur MOB-MI ou sur Choisir le service public, que ce soit pour des agents
titulaires ou des agents contractuels.




3. Choix du candidat et validation du mouvement

Les tableaux de classement des candidats (cf. modéle joint) peuvent étre retournés renseignés au
BPPS aprés au moins un mois de publication, délai minimal réglementaire.

Le BPPS procéde a I'examen de la recevabilité des candidatures et de la cohérence du classement par
rapport au niveau de poste attendu.

Une fois le mouvement validé par le BPPS via un courriel de confirmation, I'affectation interviendra au
plus tét sous un mois aprés validation du mouvement et a compter du 1* du mois suivant en cas de
changement de service de rémunération pour éviter les incidents de paie.

La date d'affectation est celle validée par le BPPS sur la base d’'un accord tripartite entre le service
d’accueil, le service d'origine et I'agent, initié par le service recruteur dés la validation du mouvement par
le BPPS.

Les accords tripartites restent soumis a la validation du BPPS. En cas de désaccord entre les parties, le
BPPS fixera la date d’affectation de I'agent dans son nouveau service au plus tard deux mois & compter
de la date de validation du mouvement dans le cadre d'une mutation et trois mois pour un détachement.

La signature de 'accord tripartite par I'agent I'engage a rejoindre le poste et a renoncer aux éventuelles
autres candidatures formulées. En cas désistement aprés signature de I'accord tripartite, I'agent ne
pourra plus formuler de demande de mobilité pendant deux ans.

L'offre sera dé-publiée aprés validation du mouvement et retour signé de l'accord tripartite. Les
candidats retenus et non retenus sont informés dans MOB-MI du statut de leur candidature.

Par défaut, la date de fin de publication indiquée pour chacun des postes sera le 20 novembre. Pour
autant, afin de fluidifier les mobilités, il importe de ne pas laisser une offre en publication au-dela de trois
mois sans statuer sur les candidatures, méme si aucune d'entre elles n'est retenue. Le cas échéant, la
publication de I'cffre sera ensuite relancée, lui conférant ainsi une meilleure visibilité.

A compter du mois de mars, les mouvements validés feront I'objet d’'une publication mensuelle sur
l'intranet et d’'une diffusion par courriel aux correspondants RH.

Les derniéres affectations pourront prendre effet au 1° avril 2027 et seront validées au plus tard le
31 décembre 2026.

Il est toutefois a noter qu'en raison des élections professionnelles prévues le 10 décembre 2026,
aucune affectation ne sera possible pendant la période de gel des mobilités. Les dates entourant
cette période vous seront communiquées dés qu'elles seront connues.
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Vous voudrez bien assurer, chacun en ce qui vous concerne, la plus large diffusion de cette instruction a
'ensemble des agents de la filiére ainsi qu’aux différents chefs de services et bureaux des ressources
humaines.

Le BPPS reste a votre disposition pour vous apporter toute information complémentaire.

Le préfet _
directeur dej(sssrcuroes humaines,
p

des finarge tde§ outiens
de la 3 3



Destinataires :

- Monsieur le préfet de police de Paris
- Madame la directrice générale de la sécurité intérieure

- Mesdames et messieurs les directeurs et chefs des services de la police nationale



