FICHE DE POSTE

Intitulé de I'emploi :

Chef du FAED au sein d’un service régional d’identité judiciaire

Catégorie statutaire / Corps

B — Technicien PTS

Domaine(s) fonctionnel(s)

SECURITE / LABORATOIRE

Niveau IPTS
2

Emploi(s) type / Code(s) fiche de I’emploi-type

Responsable chargé des relevés des traces et indices en P.T.S. / SCRO097A
Chargé de I'exploitation des traces et indice en laboratoire / LABO03A

Codes Dialogue 2
SAA : 34PJ0010
US : 34PJ0389

D Poste substitué

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

1° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

D 2° de larticle 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D 3° de l'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
| | Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

D Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Localisation administrative et géographique / Affectation

DCPJ/DIPJ MARSEILLE/SRI) MONTPELLIER/SRPTS




Vos activités principales

- Gere, controle et organise I'activité des effectifs relative a I’exploitation des traces et indices en provenance de scénes
d’infraction, d’accident et autres lieux d’enquéte par I'utilisation du F.A.E.D.

- Assure le maintien des compétences des effectifs du SRIJ dans le domaine de dactyloscopie

- Respecte les mesures de précaution en matiére d’hygiéne et sécurité

- Examen et fixation par tout procédé approprié (photographie, plan...) des scénes d’infraction, accident et autres lieux
d’enquéte

- Recherche, relevé, prélevement et conditionnement des traces et indices matériels sur les scénes d’infraction, d’accident
et

autres lieux d’enquéte

- Signalisation des personnes et participation a I'alimentation des fichiers de police correspondants

Missions de soutien relevant de la spécialité au bénéfice des services opérationnels et partenaires (groupes d’enquéte,
douanes,

médecins légistes, magistrats...)

- Détermine les procédés d’analyse et d’examen de traces sur tout support et met en ceuvre les protocoles relevant de la
spécialité criminalistique requise

- Rend compte aux autorités hiérarchiques et judiciaires, notamment par le truchement d’indicateur d’activité et de
performance

Témoigne devant les tribunaux

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Disponibilité liée aux contraintes des missions (dépassements horaires, astreinte, possibilité de rappels en
hebdomadaire, weekend et jour férié), Régles d’hygiéne et sécurité rigoureuses (risque de contamination
chimique ou biologique, manipulation de

produits cancérigénes, mutagénes ou reprotoxiques), Confrontation a des situations et informations
traumatisantes (mort

violente, atteintes aux mineurs...)




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques

Savoir-faire

Savoir-étre

Relevé de traces et indices

|
]

Techniques d'exploitation des traces
et indices

Connaissance de I'environnement
professionnel

|
]
]

Hygiéne et sécurité

]

Assurance qualité

]

|
]
]
|
]

Autres :

Votre environnement professionnel

e Activités du service

Recherche, relevé et exploitation de traces et indices sur et en provenance de scénes d’infraction, d’accident ou

autres lieux d’enquéte, en application des protocoles de la police technique et scientifique, en vue de

I’établissement de la preuve pénale.

e Composition et effectifs du service
2 commandants de police(encadrants)
1 ingénieur SIC (encadrant)

2 techniciens chef de PTS (encadrants)
3 techniciens principaux de PTS

2 techniciens SIC

1 agent SIC

15 agents spécialisés de PTS

e Liaisons hiérarchiques

Chef SRPTS de Montpellier et adjoint

e Liaisons fonctionnelles

Magistrats

Section de gestion et du suivi du FAED du PClJ au SCPTS

Référent Hygiéne et Sécurité




Durée attendue sur le poste : 5 ans

Vos perspectives :

Evolution possible vers un poste de gestion de service

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur I'intranet DRCPN ou la PEP

Qui contacter ?

Chef SRPTS de MONTPELLIER: 04 99 13 54 29
Chef Etat major et de la division de police technique : 04 99 13 54 20

Date limite de dépdt des candidatures : 13/03/2020

Date de mise a jour de la fiche de poste 03/02/2020
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