FICHE DE POSTE

Intitulé de I'emploi :

Chef du service local de police technique

Catégorie statutaire / Corps

B — Technicien PTS

Domaine(s) fonctionnel(s)

SECURITE

Niveau IPTS
2

Emploi(s) type / Code(s) fiche de ’'emploi-type

RESPONSABLE DES RELEVES DES TRACES ET INDICES EN PTS / SCRO097A

Codes Dialogue 2
SAA : 27SPA013
US : 27SPA015

D Poste substitué

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

D 1° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D 2° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D 3° de larticle 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
| | Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

D Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Localisation administrative et géographique / Affectation

CSP EVREUX - 13 rue de la Rochette — 27000 EVREUX / SD / SLPT




Vos activités principales

Supervise les trois SLPT du département de I’Eure (astreintes, audits, commandes,centralisation
de I'information...), (cf lettre de mission du DDSP)

Gére, contréle, organise I’activité des effectifs de son unité et s’assure du bon fonctionnement des
moyens opérationnels

Procéde a la recherche, aux relevés et aux prélévements des traces et preuves matérielles sur les
scénes d’infractions ou d’accident et dans tous les lieux d’enquéte et veille a la conservation des
éléments recueillis dans le respect des regles d’administration de la preuve en matiére pénale dans
I'optique de relever des éléments d’orientation d’enquéte et des protocoles techniques

Procéde a la recherche de traces par des moyens physico-chimiques

Proceéde a la signalisation des mis en cause

Participe a I'alimentation des fichiers de police (FAED, FNAEG, TAJ) a la demande des

services d’enquétes ou des autorités judiciaires

Rend compte de son activité par le truchement d’indicateurs de performance et de procédure
d’évaluation

Geére les moyens matériels de fonctionnement au niveau départemental

Peut étre amenée a se déplacer sur la voie publique lors de manifestations

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Poste soumis au régime des astreintes départementales

Contraintes liées a la nature des interventions : déplacements fréquents de jour comme de nuit,
aspects psychologiques (découverte de cadavres, assistance a autopsie....)

Risques chimiques et biologiques sur le terrain et au service liés a la nature des éléments
découverts (organismes en décomposition, stupéfiants...) et a I'utilisation de substances chimiques




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre

Relevé de traces et indices

|
| |

Techniques d'exploitation des traces et

indices

Compétences juridiques et procédure

pénale

Connaissance de l'environnement
professionnel

L
]
|
Hygiéne et sécurité ‘

|
]

IR

Autres :

Votre environnement professionnel

e Activités du service

Le SLPT est une composante de la SD et a ce titre, il est placé sous le commandement du chef SD, Les
fonctionnaires du SLPT sont saisis pour les motifs relevant de leurs compétences techniques. A ce titre, ils
effectuent ’ensemble des missions dévolues a un service de police technique et scientifique

e Composition et effectifs du service

1 Technicienne de PTS, 4 agents spécialisés PTS

e Liaisons hiérarchiques

Commiissaire de Police, Chef SD, OPJ

e Liaisons fonctionnelles

SLPT VAL DE REUIL, SLPT VERNON, SRIJ ROUEN, INPS




Durée attendue sur le poste : 3 ans

Vos perspectives :

Acceés au grade de TPPTS / Accés au concours de TCPTS et a celui de d’IPTS

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur I'intranet DRCPN ou la PEP

Qui contacter ?

Le chef SGO Tél 02.32.39.90.05

Date limite de dépot des candidatures : 13/03/2020

Date de mise a jour de la fiche de poste 03/02/2020
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