FICHE DE POSTE

Intitulé de I'emploi :

CHEF DU GROUPE D’ENQUETE CRIMINALISTIQUE

Catégorie statutaire / Corps

] B-—Technicien de PTS

Domaine(s) fonctionnel(s)

SECURITE

Niveau IPTS
2

Emploi(s) type / Code(s) fiche de I’emploi-type

RESPONSABLE CHARGE DES RELEVES DES TRACES ET INDICES EN POLICE
TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE / SCRO97A

Codes Dialogue 2
SAA : 57SPA000
US : 57SPA033

D Poste substitué

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

| ] 1°deVarticle 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
| ] 2°deVarticle 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D 3° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

D Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Localisation administrative et géographique / Affectation

CSP METZ, Rue Belle-Isle, 57000 METZ / GEC METZ




Vos activités principales

- Encadrement d’une équipe au GEC METZ

- Procéde a la recherche, au relevé, au prélevement des traces et preuves matérielles sur les scénes d’infraction
de petites et moyennes délinquance et conserve les éléments recueilles dans le respect des régles
d’administration de la preuve pénale et des protocoles techniques en vigueur.

- Veille a une parfaite complémentarité avec les équipes de la siireté urbaine locale.

- Participe a la gestion et a I’alimentation des fiches de police (FAED, FNAEG et GASPARD NG). Exploitation a la
demande des services d’enquétes et des autorités judiciaires.

- Signalisation des mises en cause.

- Rédige des rapports d’intervention technique de premier niveau.

- Assure des missions de soutien relevant de sa spécialité au bénéfice des services opérationnels et /ou des
autorités habilitées.

- Rend compte aux autorités hiérarchiques et judiciaires compétentes.

- Peut étre amené a assurer une couverture PTS lors de manifestations.

- Référent départemental de I'application statistique PTS 2009.

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

- Régles d’hygiéne et sécurité rigoureuses (utilisation de produits cancérogénes, mutagenes et reprotoxiques)
- 40H30 par semaine — Disponibilité liée aux contraintes des missions avec la possibilité de rappels au service

- Astreintes (CSP METZ et CSP HAGONDANGE), permanences en hebdomadaire le week-end et/ou les jours
fériés

- Bonne condition physique

- Autonomie

- Confrontation a des situations et/ou informations traumatisantes (misére sociale, milieux insalubres, ...)

- S’assure de la pertinence des résultats obtenus en terme de couverture (VPE...), organisation et identification
des traces au plan départemental.




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre

Relevé de traces et indices ‘ ‘

|
| |

Techniques d'exploitation des traces et
indices

| |
L L
Outils informatiques spécifiques ‘

Compétences juridiques et procédure
pénale

Hygiene et sécurité

Autres :

Votre environnement professionnel
e Activités du service

- Recherche de traces papillaires et biologiques sur les scénes d’infraction délictuelle.

- Signalisation des mis en cause.

- Réalisation des albums photographique et d’identification.

- Archivage photographique et dactyloscopique

- Alimentation, exploitation et mise a jour des différents fichiers police (FAED, FNAEG et GASPARD NG)
- Etablissement des statistiques PTS mensuels

- Déplacement sur la voie publique lors de manifestations (sportives ou autres)

e Composition et effectifs du service

- 1 Brigadier, 1 Gardien de la Paix
- 3 ASPPTS, 1 ASPTS

e Liaisons hiérarchiques

- Le commandant, Chef U.T.A.E a la SGreté Départementale de la Moselle

- Le commissaire Divisionnaire, Chef de la Slireté Départementale et Adjoint au DDSP Chargé d’Investigation, ou
son adjoint.

- Le Directeur Départemental de la Sécurité Publique de la Moselle ou son adjoint.

e Liaisons fonctionnelles

- Partenaires extérieur (Parquet, etc.)

- INPS, PTP de METZ, Délégation Zonale de I'EST




Durée attendue sur le poste : 2 ans

Vos perspectives :

L’expérience et les compétences mises en ceuvre sur le poste permettent d’évoluer vers d’autres emplois au
sein des métiers de la police technique et scientifique du Ministére de I'Intérieur et de préparer des concours
internes pour devenir Technicien en chef de PTS ou Ingénieur PTS.

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur I'intranet DRCPN ou la PEP

Qui contacter ?

Le commissaire Divisionnaire, chef de la Siireté Départementale de la Moselle courriel :
denis.kotnik@interieur.gouv.fr

Date limite de dépot des candidatures : 13/03/2020

Date de mise a jour de la fiche de poste 31/01/2020
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