FICHE DE POSTE

Intitulé de 'emploi :

Adjoint au chef des GEC Marseille

Catégorie statutaire / Corps

B / TPTS

Domaine(s) fonctionnel(s)

SECURITE

Niveau IPTS
3

Emploi(s) type / Code(s) fiche de ’'emploi-type

RESPONSABLE CHARGE DES RELEVES DE TRACES ET INDICES EN
POLICE TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE / SCRO97A

Codes Dialogue 2
SAA:
us:
PAS de CODE : Création

D Poste substitué

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

[]
[]
[]
[ ]

1° de l'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
2° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
3° de l'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Localisation administrative et géographique / Affectation

DDSP13- 02, rue Antoine BECKER - 13002 MARSEILLE




Vos activités principales

Piloter I’activité des 4 GEC (SD, NORD, SUD, CENTRE)

Diriger et coordonner les travaux techniques ou scientifiques auprés des services de police judiciaire,
de l'autorité judiciaire et des partenaires institutionnels

Déterminer et effectuer le suivi des objectifs des chefs des 4 GEC
Evaluer les chefs des 4 GEC

Rendre compte de I'activité des services via des indicateurs de performances et des procédures
d’évaluation au chef de la Stireté Départementale (SD)

Mettre en ceuvre une stratégie de ressources humaines (recrutement, formation, avancement)
Assurer le respect des mesures de précautions en matiére d’Hygiéne et Sécurité au travail

Identifier les risques liés a I'exercice des missions et activités PTS, recueil et diffusion des
bonnes pratiques

Vos activités complémentaires

Superviser la gestion des applications Gaspard, FNAEG et FAEDV2

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Disponibilité liée aux contraintes des missions avec possibilité de rappels a service, permanences et
astreintes, la nuit, le week-end et/ou les jours fériés.

Contraintes liées a la nature des interventions: déplacements possible de jour comme de nuit, avec
confrontation possible a des situations et/ou informations traumatisantes ( découverte de cadavre,
assistance a autopsie, actes au préjudice de mineurs...)

Peut étre confronté a des risques chimiques et biologiques sur le terrain et au service liés a la nature
des éléments découverts (organismes en décomposition, stupéfiants...) et a l'utilisation de substances
chimiques.




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre

Relevé de traces et indices ‘

| | |
] | |

Hygiene et sécurité et Assurance qualité ‘

| | |
] | |

Compétences juridiques et procédure pénale ‘

|
] | ‘

Relevé de traces et indices

]

Autres :

Votre environnement professionnel

e Activités du service

- Recherches de traces papillaires et biologiques sur les scenes d’infraction.

- Signalisations

- Réalisation d’albums d’état des lieux

- Réalisation de rapports d’intervention technique.

- Participation a I'alimentation des fichiers GASPARD NG / TAJ / FAED / FNAEG.
- Formation des primo-arrivants a I’habilitation « Policier Polyvalent » et « OPTS »
e Composition et effectifs du service

Ces 4 services de PTS répartis sur 4 sites se composent de 52 personnes :

- GECSD : 1 TCPTS, 2TPPTS, 4 ASPTS, 3CEA, 1 ADS, 1 ADM

- GEC division NORD : 1TPPTS, 1TPTS, 4 ASPPTS, 7 CEA

- GEC division SUD : 2 TPPTS, 7 ASPTS, 2 ADS, 7 CEA

- GEC division CENTRE : 1TPPTS, 1TPTS, 2 ASPTS, 5 CEA

e Liaisons hiérarchiques

Sous I'autorité directe du chef SD, Adjoint au Directeur Départemental et Chargé de I'lnvestigation (ADCI)

e Liaisons fonctionnelles

DDSP, SR1J, SCPTS - DZ PTS sud, partenaires extérieurs (parquet, INPS,...)

A9




Durée attendue sur le poste : 3 ans

Vos perspectives :

- Les compétences mises en ceuvre sur ce poste permettent d’enrichir son parcours professionnel et de
valoriser son expérience, notamment dans le perspective du concours d’ingénieur de PTS.

Liste des piéces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur I'intranet DRCPN ou la PEP

Qui contacter ?

Le chef SD, adjoint au Directeur Départemental en charge de I'Investigation ou son adjoint 04 91 39 80 86

Date limite de dépdt des candidatures : 13/03/2020

Date de mise a jour de la fiche de poste 31/01/2020
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