FICHE DE POSTE

Intitulé de I'emploi :

Assistant technique dans un groupe criminalistique au sein d’un service
local d’identité judiciaire (SLIJ)

Catégorie statutaire / Corps

C- ASPTS

Domaine(s) fonctionnel(s)

LABORATOIRE

Emploi(s) type / Code(s) fiche de ’'emploi-type

Chargé de I'exploitation des traces et indices en laboratoire / LABOO3A

Niveau IPTS
1

Codes Dialogue 2
SAA : 95PJ1000
US : 95PJ1900

D Poste substitué

Fondement(s) juridique(s) du recrutement sur contrat, le cas échéant :

D 1° de I'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D 2° de larticle 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
D 3° de l'article 4 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984
| | Article 6 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

D Article 6 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984

Localisation administrative et géographique / Affectation

DCPJ/DRPJ DE VERSAILLES/ANTENNE PJ DE CERGY/SERVICE LOCAL DE L'IDENTITE JUDICIAIRE
4, rue de la croix de Maheux 95000 CERGY




Vos activités principales

A - Réceptionne et assure la tragabilité des scellés déposés au service pour recherche de
traces.

B — Procéde aux examens physico-chimiques en laboratoire aux fins de révélation de traces
papillaires (poreux et

non poreux).

C - Exploite les traces papillaires et établit des dossiers techniques de démonstration
d’identité.

D - Participe a la mise en ceuvre du systeme de management qualité et a son
développement

Vos activités complémentaires

E - Assurer les fonctions de correspondant qualité.
F - Assurer le suivi des équipements du laboratoire

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions

Reégles d'hygiéne et de sécurité rigoureuses (utilisation de produits cancérigéne, mutagéene
et reprotoxiques).

Etre qualifié sur ’ensemble des modes opératoires mis en ceuvre au laboratoire.

40h30 Hebdomadaires. Disponibilité.

Disponibilités liées aux astreintes et/ou permanences le week-end et les jours fériés
uniquement pour le

laboratoire.




Vos compétences principales mises en ceuvre

Connaissances techniques Savoir-faire Savoir-étre

Relevé de traces et indices

| | |
] | |

Techniques d'exploitation des traces et

indices ‘ ‘

\ | ] ]

Assurance qualité ‘

|
] | ‘

Hygiéne et sécurité

Autres :

Votre environnement professionnel

e Activités du service

1-Assistances techniques en PTS de niveau Il aux enquétes des groupes de I'antenne de Police Judiciaire de
Cergy.

2-Assistances techniques en PTS de niveau Il aux enquétes de la SD 95 et des commissariats locaux.
3-Assistances techniques en PTS de niveau Il aux enquétes des groupes de la DRPJ Versailles
4-Signalisations pour la PJ.

5-Gestion de I'archivage des signalisations locales.

Le SLIJ de Cergy est un Plateau Technique Zonal de Proximité. Il assure les actes de révélations de traces
papillaires portés a I'accréditation (norme CEl 17025) qui lui sont confié

e Composition et effectifs du service
3 TPPTS et 9 ASPTS
e Liaisons hiérarchiques

N+1, technicien principal de police Technique et scientifique, Chef criminalistique.
N+2, technicien principal de police Technique et scientifique, Chef du SLUIJ par intérim.
N+3, commissaire de Police, Chef de I'antenne de police judiciaire de Cergy.

e Liaisons fonctionnelles

[ ]

Les services de I'antenne de PJ de Cergy pour les activités 1,4 et 5
Les services de la DRPJ de Versailles pour les activités 3,4 et 5

La DDSP 95 pour les activités 2 et 5




Durée attendue sur le poste : 2 ans

Vos perspectives :

Acces au grade supérieur

Liste des pieces requises pour déposer une candidature :
Voir le formulaire unique de demande de mobilité/recrutement disponible sur I'intranet DRCPN ou la PEP

Qui contacter ?

La Commissaire de Police, Chef de I'antenne PJ de Cergy (01.34.43.22.96)

La Technicienne Principal de PTS, Chef du SLIJ Cergy par intérim (01.34.43.22.56)
Le Commissaire de Police, Chef de la Division de la Police Technique de la DRPJ 78

Date limite de dépot des candidatures : 13/03/2020

Date de mise a jour de la fiche de poste 03/02/2020




	Zone combin#C3#A9e 1: [niveau maîtrise]
	Zone combin#C3#A9e 2: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 3: [Savoir s'organiser]
	Zone combin#C3#A9e 4: [niveau pratique]
	Zone combin#C3#A9e 5: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 6: [Savoir s'adapter]
	Zone combin#C3#A9e 7: [niveau pratique]
	Zone combin#C3#A9e 8: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 9: [niveau maîtrise]
	Zone combin#C3#A9e 10: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 11: [Savoir rédiger]
	Zone combin#C3#A9e 12: [niveau pratique]
	Zone combin#C3#A9e 13: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 14: [avoir le sens des relations humaines]
	Zone combin#C3#A9e 15: [niveau pratique]
	Zone combin#C3#A9e 16: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 17: [niveau pratique]
	Zone combin#C3#A9e 18: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 19: [Avoir l'esprit de synthèse]
	Zone combin#C3#A9e 20: [niveau pratique]
	Zone combin#C3#A9e 21: [requis]
	Zone combin#C3#A9e 22: [niveau maîtrise]
	Zone combin#C3#A9e 23: [requis]


